Wirksame Hebel

Was ist nun wirklich repu-
tationswirksam? Was stabi-
lisiert und vitalisiert meine
Reputation, sodass diese
wirklich auch als Kapital
genutzt werden kann?

1.) Voraussetzungen:

und faktische Handlungen
sollen im Einklang stehen.
Sedimentierte (verfestigte)
Reputation hilft in Krisen-
zeiten. In der Beurteilung
werden Vertrauenswiirdig-
keit, Rollenkonformitit und

das Unverwech-

Lebt und
wirkt ein
Mensch in sei-
nem Beruf nach
einem  morali-
schen  Grund-
konzept und res-
pektiert  eine
ethische Grund-
haltung, so wird
hohe Reputation
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selbare heran-
gezogen.

4.) Handeln:

Eine klare
Zielsetzung und
eine ausgeklii-
gelte Strategie,
die sehr echt am
Menschen  ist,
hilft enorm. Die

moglich. Bereit- Kenntnis  der
schaft zur Refle-  Personal Councelor  persinlichen
xion st nicht in Wien Multiplikato-
nurim Manager-  www.wieseneder.at  ren, aber auch

leben allgemein
immer wichtiger, sondern
findet auch bei der Steue-
rung der Reputation ihre
Wirksamkeit. Erfahrungsge-
méf sind Echtheit, Offensiv-
kraft und Kommunikations-
freude unterstiitzend.

2.) Erkennen:

Wie bei den meisten Din-
gen im Leben ist die Er-
kenntnis, dass Reputation
entscheidend fiir Erfolg
und Misserfolg ist, die Vo-
raussetzung,.

Es geht sogar so weit.
dass wir den Inhalt, der
tiber uns gesagt oder nicht
gesagt wird, selbst in der
Hand haben. Es muss sich
also niemand mehr um Ihre
Reputation kiimmern,
wenn Sie es selbst tun.

3.) Wissen:

Reputation  ist  viel-
schichtig. Sie passiert di-
rekt besonders wirkungs-

voll. Indirekt erfahrt sie
eine schnellere Verbrei-
tung. Soziales Verhalten

der Feinde, ist
besanders von Vorteil, Die
Pflege wirksamer Bezie-
hungen, Bindungen und
Kontakte hilft beim Auf-
stieg, verhindert vielerorts
den Abstieg und ermaglicht
den Umstieg. Der erfolgrei-
che Umgang findet aus-
schliefilich nach dem Ge-
setz ,Geben und Nehmen®
und nicht umgekehrt statt.
Reputationsmanagement
ist ein inneres Bekenntnis,
im Berufsleben durch kon-
struktive, innovative und
vielseitige Art zu denken
und zu kommunizieren.
Die Achtung vor dem Ge-
geniiber und der Anstand
sind  Bestandteile dieses
Systems. Mag sein, dass
man mit dem Riicken an der
Wand einige seiner Werte
tliber Bord werfen muss. Es
sollte aber einige wenige ge-
ben, die auch in schwieri-
gen Zeiten von Bestand
sind. Diese grundsitzliche
Haltung zahlt sich aus.




