STANDPUNKTE

Heldenreise

er Blick zuriick in die
D Geschichte kann uns
Erkenntnisse fiir die
Zukunft bieten: So kéinnen
Helden und ihre Mythen fiir
uns eine Orientierung dar-
stellen. Durch ihre Beispiel-
haftigkeit bieten sie auch
heute noch giiltige Regeln
und Gesetze an, die sichere
Haltegriffe im Berufs- oder
Alltagsleben sein kéinnen.
Ob nun Heldentum gut
oderschlechtist, obeinHeld
immersterbenmussoderob
unsere Wirtschaft gar keine
Helden mehr ,produziert”,
ist dabei vollig unwichtig.
Ob Helden als Vorbilder
tauglich sein miissen, ist
auchnichtdieEssenz, diesie
in unserer Zeit so populdr
machen. Viel wesentlicher
ist, dass innerhalb der my-
thischen Heldenstoffe ein
zentrales sich wiederholen-
des Momentum stattfindet.
Dieses wirkt zeit- und kul-
turtibergreifend.

Die Heldenreise Diese be-
ginnt an einem Ausgangs-
punkt,vonderdieReisestar-
tet. Probleme miissen be-
wiltigt werden. Dadurch
lernt der Held und kehrt
schliefflich erfahren und/
oder geldutert zuriick. Der
Held erlebt einen Wachs-
tums- oder Entwicklungs-
zyklus. Kurz: Er lernt dazu
und profitiert, manchmal
opfertersich auch.

Die meisten Drehbiicher
werden heute so geschrie-
ben. Egal ob TV-Serie oder
Hollywood-Thriller: Es liegt
immer derselbe Aufbau zu-
grunde.Aberwashatdasmit
dem Managerlnnen-Leben
und -Wirken zu tun? Nun:
Der Zyklus der Heldenreise
giltauch hier.

Exposition Damit gemeintist
der Start in einem Job, in ei-
nemneuenLand, einerneu-
en Branche. Talente, Riist-
zeug wie Methoden-Fach
und Sozialkompetenz und
Erfahrung sind in Position
gebracht. Es gilt, die Aufga-
ben zu l6sen.

Komplikation Der Anstieg
der Beliebtheitskurve, die

Counselor Susanna Wieseneder

ersten Erfolge liegen bereits
hinter der/dem Managerin.
Komplikationen, Probleme
stehen aber schnell an.
Meist gibt es hier konkrete
Ausléser, die in Form von
Menschenoder Umstdnden
hervortreten. Jetzt gilt es,
diese zu bewéltigen und Li-
sungen zu finden, Krisen zu
tiberstehen oder manchmal
auch Herausragendes zu
leisten. Oft geht dies nicht
ohne  Einbullen  und
Schrammenab. Entbehrun-
gen—meist auf der privaten
oder perstnlichen Seite —
begleiten diese Phase.

Integration Die dritte Phase
beinhaltet die aus den Kom-
plikationen und der Bewil-
tigung resultierende Ein-
sicht. Es veridndert Men-
schen, wenn sie Schweres
oder Komplexes losen oder
bewiiltigen. Die Erkenntnis-
se, die man bei der Losung
gewinnt, werden reflektiert
und in das Berufs-Instru-
mentarium integriert.

Ein Berufsleben kann ei-
nen Reise-Zyklus lang dau-
ern, aber auch aus vielen
aufeinanderfolgenden Zy-
klen bestehen.

Mag. Susanna Wieseneder ist Fach-
buchatitorin und Lektorin. Sie arbeitet
ais Personal Counselor fiir Manager
und Managerinnen aus internatio-
naten Fihrungsetagen. Reaktionen

per eMail an: karriere@kurier.at ™.
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