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FIT, AKTIV UND WISSBEGIERIG. DIESE EIGENSCHAFTEN TREFFEN AUF IMMER MEHE ALTERE MENSCHEN
ZU, EIN BILDUNGSANGEBOT FUR SENIOR(INN)JEN IST NOTWENDIG UND KOMMT AUCH GUT AN.

ne wichlige

identifizieren. Die Antwort sl mitentsche

g

abhangiges Lebe

ist, mit welchen Altesshildern sich aliere Menschen selbst
g dafir, inwieweil sie un-

1 aktiv bleiben und sich fir andere

gestallen konnen, selb

Menschen engagleren. Altersbilder, die positive Aspekte des Alter(n)s hensr

heben, konnen Handlungaspielraume for 2ltere Menschen erdffnen. Sie kdnnen darw bei-

tragen, dass ein persoali

ch zufriedenstellendes Engagement in selbst gewahllen sozialen

Rallen miglich und von anderen anerkannt wird. Positive Altersbilder erhohen die Wahr
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EIM HOHES ALTER 15T
FALSCHLICHERWEISE OFT
MNEGATIV BESETZT. DIE WIEMER
VOLKSHOCHSCHULEMN WIRKEN
DEM ENTGEGEMN.
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WER RASTET,

DER ROSTET!™ DIESE DEVISE
GILT FOR IMMER MEHR
SEMIDR{INM)EN, DIE NOCH
LANGE NICHT ZUM

LALTEN EISEN" GETAMLT
WERDEN WOLLEN

scheinlichkeit, dass bestehende Handlungsspielraume erkannt und [Or persén-
liche Bedurtnisse genutzt werden, Umgekehrt knnen negative Altersbilder
dagu beitragen, dass bestehende HEI’]dIL‘ﬁQS'EIE‘I:‘:‘IJH{." mich -.-.-ahrgencrﬁmvn
und persamiche Beddrinisse nicht verwirklicht werden eder verbaren gehen
Deutlich ist auf die potenziell unginsiige Wirkung negativer Altershilder im
Sl yon ,i:[I‘EE"I'.IEluI'!gEI'I' niNZuweksen: ﬁ.kIEDEIEf'. eln alter Mensch die Aus-
Sagen gInes _'!E'l,"dfl'-'l.‘ﬂ' -"'-|1'E'f55||."|l3'l.'l'.'!|'|3‘.- (2.8, .alt = schwach, inkompetent,
isnlert®), 5o besteht die Galahr, dass eine Fremd- ader Selbst-Elikettierung

als alter Mensch® zur Ubernahme genau dieser Eigenschalten Tohrt.

WEITERBILDUNG AUCH IM ALTER
Wie sieht denn ein realistischeres Bild vom Altern aus? Die Forschung der Lebens-
lautstruktur und Lebenslaulsoziologle zeigt, dass die klassische Dreiteilung in Bildung

im efsten, Arbeit im mittheren und Foedgeil im lelslen Lebensabschnilt dberholn ist

ZURINFO

LEHRGANG ,THIRD AGE COACH"
Ab Dkiober 200% an dier YHS
Alsergrund Wahring Debling

Det Third Age Coach® ist cine
Coachingauwsbildung, die speziell
aul die Lebenssituationen von
Menschen ab ded Lebensmitte
ausgedichtet ist. Uber drei Semested
kann der Lehrgang berufsbeglel
b |.m.|1|.~|i|.'||.~ Betatigungsfelder
erweitern, neve Tatigkeitshereiche
erschlieflen oder/und Perspektiven

fir die nachberulliche Tedit eriffnen

»DIE LEBENSLAUFSOZIOLOGIE ZEIGT: ES WIRD IMMER

PHASEN DER WEITER- UND UMBILDUNG GEBEN.«

und sich aufiast. Wir missen Abschied nehmen von der Yarstellung, in der Kindheit
und Jugend nut 2u lernen, dann nur 2u atbeiten und im Alter nur Freizell 2u haben.
Arbeitshiografien werden nicht mehr aus der Ausobung eines Beruls bestehen,
sondern es wird immer wiecer Phasen der Weiter- und Umbildung geben.

Schliefllich kann das Altei nicht mehs nor aus Freizeit bestehen. Dazu ist diese
letzte Lebensphase zu lange geworden und dazu sind die Menschen im diitlen
Lebensalier in der Regel noch ru gesund und 1il

MENSCHEN VERANDERN SICH IMMER

Menschen verandern sich immer. Ist es moglich, die traditicnelle Lebenszeitstruktur
u verandern? Kann man sich uberhaupt ein Leben lang verandern ader gar bilden?
Die Ergebnisse jahrzehntelanger gerontabegischer Farschung antwarten eindeulig
mit .Ja" menschen verdndern sich bis ins hochsie Alter. Beispielsweise zeigl sich in
den Befunden zur Persanlichkaitsentwicklung, dass im Quechschmil arst im mittleren
und hiheren Erwachsensnaller so elwas wie soziake Reile erlangl wird, die durch
groBere emotionale Stabilitdt, Umganglichkeit und Verlasshchkeil gekennzeschnet ist
Bis ins hohere Aller kann auch Wissen bewahrt und ausgebaut wenden, Die Wiener

Velkshochschulen haben deshalb ein breites Bildungsangebol lir Menschen, die nicht

mehr im Berulsleben stehen, Dazu zahlen etwa Sprach-, Bewegungs- ader Computer-

kurse, die sich speziell an die Generation 50+ richten, oder auch der innovative
Lehrgang Third Age Coach” (skehe Infokasten)
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Wer ab Mitte 40 den job wechseln
muss, berulliche Verdnderung sucht
oder ned durchstarlen michle,
denkl uerst an sein Alter, Denn
obwwohl die Maglichkeiten, in der
rwoiten Lebenshalfte aktiv zu sein,
immer zahlieicher werden, bleibt
das Thema Alterweiden ein Tabu
Susanna Wisteneder peigt term von
ganglgen Steraotypen, wie Men-
schen ab 45 Jahian v ginem neven
Bewussisein lndon und eine pweiile
Karriere vorantredben kiinnen.



