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Berufliche (Neu)-Positionierung in der Lebensmitte:

Aufbruch statt Abbruch oder ,Karriere nach der Karriere*

Wien/ Zurich: Durch die aktuellen, gravierenden Veranderungen in einigen Branchen
entsteht ein neues Bewusstsein fur die Karriereplanung der zweiten Berufslebenshélfte.

Wie geht es jenseits des 45. Lebensjahrs weiter? In ihrem neuen Buch ,Karriere nach der
Karriere: wie positioniere ich mich in der Lebensmitte* zeigt Personal Counselor und
Managementberaterin Susanna Wieseneder erstmals wie die Lebensmitte als Sprungbrett fir
eine erfolgreiche zweite Berufslebenshalfte gestaltet werden kann. Methodisch fundiert leitet

sie den Leser zur Selbstpositionierung an.

Veranderungen geschehen aus Lust oder aus Leid. Das trifft auch auf den Karriereverlauf von

Fuhrungskraften zu. Karrierebriiche entstehen lustvoll, wenn sie getrieben durch den Wunsch

nach Verédnderung und systematisch geplant sind. Und leidvoll motiviert sind diejenigen um die
50, die auf eine friedvolle Restkarriere in ihrem Unternehmen gesetzt haben und denen die

wirtschaftliche Krise den Arbeitsplatz kostet.

Aufbruch statt Midlife Crisis: Den BabyBoomern (Jahrgénge 1955 bis 1964) gelingt es nach
Untersuchungen von Susanna Wieseneder als erste Generation, die Lebensmitte positiv zu sehen
und zu nutzen. Wie keine Generation vor ihnen, war ihr Leben bislang weit gehend selbstbestimmt
und mit steigender Entwicklung auf der Karriereleiter. Die hierdurch gewonnenen Erfahrungen auf
beruflicher und sozialer Ebene geben ihnen Sicherheit und Selbstvertrauen, die zweite berufliche
Lebenshélfte als Startbasis zu einer realen Neuorientierung zu nutzen. Noch nie hatte eine Generation
so viele Optionen zur beruflichen Weiterentwicklung. Diesem grof3en Chancenpotential steht eine
Vielzahl von Stereotypen zum Thema ,Altere im Berufsleben* gegeniiber. Genau deshalb ist die
Karriereplanung fur die zweite Lebenshélfte so anspruchsvoll und

fordert eine systematische Herangehensweise. Diese Notwendigkeit bestétigen auch

Forschungsergebnisse der comrecon® Marktdiagnostik und Strategieberatung (www.comrecon.com).

Ihre qualitative Analyse von Expertenstatements aus dem Bereich Executive Search ergab, dass
mangelnde Reflexion von Selbst- und Fremdbild nicht selten in fehlender Demut, Selbstiiberschatzung
und mangelnder Felxibilitdt und Mobilitdt mindet.

Die Autorin leitet deshalb systematisch zur selbstbewussten und ungeschminkten Betrachtung und

Analyse der eigenen Situation an. Sie navigiert durch das Dickicht der vielen Wege der
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Neuorientierung. Dabei bietet sie erstmals praxiserprobte Modelle, die zu einer klaren Strategie fir die
zweite Lebenshalfte fihren. Zahlreiche internationale Beispiele fir neue Karrierewege liefern
Inspiration und Erkenntnisse aus der Hirnforschung motivieren fiir die Nutzung der eigenen

Potentiale und Erfahrungen. Der Leser findet zahlreiche Impulse zur Selbstreflexion und

schlief3lich auch zur personlichen (Neu)-Positionierung.

Uber das Buch:

Erstmals wird das Thema Karrieremanagement in der Lebensmitte systematisch, methodisch
fundiert und umsetzungsorientiert aufbereitet. Susanna Wieseneder stitzt sich hierbei auf ihre
jahrelangen Erfahrungen als Personal Counselor fir Filhrungseliten im deutschsprachigen Raum,
sowie auf ihre internationalen Forschungs- und Recherchearbeiten. Das Buch ermuntert, das
bisherige und kinftige Leben aus der Lebensmitte heraus neu zu bewerten. Es zeigt auf, wie
Fuhrungskrafte ab 45 Jahren ihre ,Karriere nach der Karriere" zielgerichtet planen kénnen und

leitet zur systematischen Selbstreflexion an.

Das Buch ist Sachbuch und Inspirationsquelle. Es richtet sich an Fiihrungskrafte, Selbststandige
und Unternehmer, die in Sachen Karriere weder auf Losungen durch das Unternehmen, die
Gesellschaft oder den Staat setzen, sondern nach eigenen Lésungen suchen und diese kraftvoll

in der Realitdt umsetzten mochten.

Uber die Autorin:

Susanna Wieseneder beréat als Personal Counselor Fihrungskréafte und Unternehmer. Sie ist als
Dozentin und Autorin international tatig und ist Expertin fir persénliche Positionierung und

Karriereberatung im deutschsprachigen Raum.
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