Leadership mit der Generation Y

Anleitungeﬁ zum Kulturwandel

Verdammt verwohnt, weit weg im-

Web - so empfinden viele traditio-
nell sozialisierte Fuhrungskrifte
ihre jungen Mitarbeiter. Diese
,Generation Y“ genannte Kohorte
der ab 1981 Geborenen bringt
nicht nur soziale Pragungen mit,
die es so noch nicht gab, sie wur-
de auch gleichzeitig mit einer vol-
lig neuen Kommunikationskultur
gro. Viele Fiihrungskrafte haben

mit dieser Veranderung hart zu

kampfen.

Die Autorinnen Susanna Wie-
seneder und Elisabeth Pechmann
bearbeiten, wie der zeitgeméaBe

- Leadership-Ansatzin Mitarbeiter-

Motivation, Interner Kommuni-
kation, Reputationspflege und
Selbstfithrung sinnvoll umgesetzt
werden kann. Sie verweisen zu-
dem auf die Dringlichkeit des Kul-
turwandels: ,Die Generation Y ist
schon jetzt die weltweit zweit-
grofite  Erwerbstdtigen-Gruppe®,
betont Susanna Wieseneder. (red)
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