Junge Mitarbeiter haben in informellen Situationen die Chance, Mentoren zu gewinnen
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Wer erfahrene Kollegen oder Chefs als

Fiirsprecher gewinnt, hat einen entscheiden-
den Vorieil: Die eigenen Leistungen werden |
nicht mehr iibersehen.

Wien. Da leistet man gute Ar- |
beit, aber es bemerkt keiner -
mit diesem Problem schlagen
sich unzihlige J I her-
um. Im Alleingang ist es
| schwierig, andere im Unter-

| stungen aufmerksam zu ma-
chen. Profis raten daher, sich
| Fiirsp zu suchen: Erfah-

rene Mitarbeiter, die die jun-
gen als Mentoren unter ihre Fit-
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Slnnmss\i:lmnmdm- hers | tiche nehmen.
wo die Top- Doch woher nehmen? Coach
Fithrungskriifte sind.* Susanne Wieseneder rit: Fin-
Herbert d den Sie heraus, wo die Top- |
nDie Chemie muss Fiihrungskrifte sind, mit denen

“ jeder zusammenarbeiten méch- |

te. Schauen Sie, dass Sie mit
Thnen ein gemeinsames Projekt
machen. Zeigen Sie Ideen-
reichtum, soziale Kompe-
tenz und Professiona-
litat.* Auch im Leben
von Herbert Schweiger
hat es immer wieder
Fiirsprecher und Men-
toren gegeben. Der Chef
von Microsoft Osterreich
nennt etwa seinen ehe-
maligen Vorgesetzten
Franz Janda, aber auch
Norbert Zimmermann,
Chef von Bemndorf.
~Wenn ich Leute getroffen
habe, die interessant sind, von
denen ich auch viel leran
kann, habe ich versucht, eine
Beziehung aufzubauen.” Das
miisse nicht jemand im Unter-
nehmen sein. Zimmermann hat
er etwa beim Tennis kennen

nehmen auf die eigenen Lei- |

Fuarsprecher erleichtern
beruflichen Aufstieg

gelemnt. Die ,Chemie” miisse
dabei aber passen.
Den Chef ansprechen

Schweiger riit dazu, aktiv die
Verbindung aufrubauen. JIch
glaube, die Manager-Genera-
tion in meinem Alter ist geme
bereit, mit der jiingeren Gene-
ration zusammenzuarbeiten.
Ich habe mich sehr gefreut, dass
etliche Mitarbeiter auf mich zu-
gekommen sind und sich mit
mir zusammenseizen wollten.
Nicht nur um tibers Geschift
zu reden, sondern auch iiber
ihre Person: Was sie bis jetzt
gemacht haben und wo sie sich
hinentwickeln wollen.”

Doch wie kinnen Mitarbei-
ter das Interesse von Fiirspre-
chem gewmnen’ Markus De-
kan, Ex- von Fu-
jitsu Siemens, weiss: ,Es ist eine
diffizile Situation, die fiir Neu-
einsteiger sicher schwierig ist.
Man muss sich Kommunika-
tionstechniken fiir den Small
Talk aneignen.” Am besten geht
es im informellen Rahmen, zum
Beispiel im Aufzug. .Moglich
wire zum Beispiel: ,Haben Sie
| schon gehont, das Projekt ist gut
| gelungen.' Schliesslich hort je-
| der geme eine gute Nachricht.
| Peinlich ist dagegen ein Schaut,
| was ich geschafft habe®, sagt
| Wieseneder. Jch kinnte statt-

dessen die Geschichte erzihlen,
| wie ich zu meiner Erfolgsidee
| gekommen bin.*




