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Das exklusive Programm

Die Aufsichtsrats-Akademie

Die globale Entwicklung und medienwirksame Unternehmenskrisen haben die Bedeutung der Aufsichtsrats- und Vor-
standsmitglieder unterstrichen. Aufmerksamkeit sowie Druck der Offentlichkeit und Medien gegentiber den Aufsichtsré-
tfen und Vorsténden finden ihren Niederschlag in Forderungen nach einer strengeren Auslegung der Wohlverhaltensregeln
und nach starkerer Wahrnehmung der Kontrollpflichten.

Unbestritten ist die Aufsichtsratstétigkeit insgesamt intensiver und anspruchsvoller geworden. Die personlichen und
fachlichen Qualifikationsanforderungen fiir Mandatstréiger steigen stetig, ebenso die Verantwortung und Haftungsrisiken.
Wie kénnen Sie aber Haftungsrisiken reduzieren bzw. welche Strategien zur Haftungsvermeidung sollten Sie entwickeln
und einhalten?

Mitbestimmung im Aufsichtsrat bedeutet, Verantwortung fur das Schicksal des Unternehmens zu Ubernehmen. Fur eine
erfolgreiche Tatigkeit ist starkes Engagement wesentlich - ohne Expertenwissen in wirtschaftlichen, rechtlichen und unter-
nehmensstrategischen Fragen ist das allerdings nicht moglich.

Neben den Kontroll- und Uberwachungsagenden ergeben sich im Rahmen der Aufsichtsratsfunktion aber auch eine
Vielzahl anderer Herausforderungen:

- Worauf ist bei der Vorbereitung der Aufsichtsratssitzungen zu achten?

- Wie kénnen Sie sicherstellen, dass Risken bereits frihzeitig erkannt werden?

- Wie kdnnen Sie dafur sorgen, dass alle Regeln eingehalten werden?

- Worauf mussen Sie persénlich in Ihrem Berufs- und Privatleben sowie bei 6ffentlichen Auftritten achten?

- Welche Unvereinbarkeiten kbnnen auftreten?

- Wie kommt es zu einer Willensbildung im Aufsichtsrat?

- Welche Rolle spielt der Vorsitzende? uvm.

Wir bieten Ihnen eine maBgeschneiderte Aus- und Weiterbildung fiir angehende bzw. bereits bestellte Aufsichtsréite.

Sie erhalten die fir Ihre Mandatstétigkeit erforderlichen betriebswirtschaftlichen und rechtlichen Fachkenntnisse und
stehen in Dialog und Diskussion mit unseren ausgewiesenen Expertinnen.

Elisabeth Vogl-Pillhofer
ARS-Geschdaftsflhrung

Teilnehmerkreis

v Aufsichtsrate

v Vorstandsmitglieder

v Geschdftsfihrer

v Leitungsorgane (Kapitalgesellschaften)




Konzept

Die Akademie ist in 6 unabhdngige Module gegliedert und bietet anhand von aktuellen Schwerpunkt-Themen ein
fundiertes Angebot an Wissensvermittlung und Praxistransfer fur die Herausforderung einer Aufsichtsratsposition. Sie
vermittelt fopaktuelles Know-how und bietet gleichzeitig breiten Raum fur Erfahrungsberichte aus der Praxis.

FUr Ihren individuellen Wissensbedarf stehen Ihnen zusatzlich weiterflUhrende Semianre zur freien Auswahl.

Bei Bedarf kénnen Sie die Module auch einzeln buchen
und somit Ihr Weiterbildungsprogramm
individuell zusammenstellen.

> 1 Rechte, Pflichten & Haftungen 6 Risikomanagement & Internes Kontrollsystem

& >
2 Bestellung & Abberufung 5 Bilanzlesen
3 Haftung bei Kapitalgesellschaften . . . .
4 Die erfolgreiche Aufsichtsratssitzung
Rechte, Pflichten & Haftungen des Aufsichtsrats 0 o2,
RA Dr. Barnert, LL.M., RA Dr. Egermann 9.00-17.00 Uy

» Aufgaben & Pflichten des Aufsichtsrats

Mittel zur Uberwachung des Vorstands | Einholung von Vorstandsberichten

Beanstandung von VorstandsmaBnahmen | Einsicht und Prafung von Unterlagen

Beschlussfassung und Behandlung Uber zustimmungspflichtige MaBnahmen | Erweiterung des Katalogs
- Befassung der Hauptversammiung | Suspendierung oder Absetzung eines Vorstandsmitglieds

» Rechte & Aufgaben des AR im Zusammenhang mit dem Jahresabschluss

»  Mitwirkung des AR an der GeschdftsfUhrung (Vertretung der AG durch den Aufsichtsrat)

» Die Rolle von Aufsichtsratsausschussen
- Prdfungsausschuss, Personalausschuss, sonstige Ausschusse

RA Dr. Frotz, RA MMag. Dr. Weber

» Sonderthemen fur den Aufsichtsrat bei bdrsennotierten Unternehmen
- Corporate-Governance-Kodex | Bérsegesetz | Ubemahmegesetz
» Die Rolle des AR in der Hauptversammlung
- Die neuen Bestimmungen des Aktienrechts-Anderungsgesetzes 2009
- Die besondere Rolle des AR-Vorsitzenden (Verhdltnis zum Vorstand, Sitzungspolizei, Planung von Sitzungen)
» Haftung von Aufsichtsréten
- Straf- (Untreue, Bilanzf&lschung), verwaltungsstraf- und zivilrechtliche Haftung (Vermeidung)
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Bestellung & Abberufung des Vorstands und Aufsichtsrats

- - - 08'M“
RA Mag. Brogyanyi, RA Dr. Rieder 04.o§fb§?;§12
» ... ausjuristischer Sicht 9.00-19.00 Uhr

- Vorstand / Aufsichtsrat

- Bestellung / Anstellung des Vorstands

- Wahl des Aufsichtsrats

- VorstandsvergUtung / Enflohnung von Aufsichtsratsmitgliedern unter Bertcksichtigung
des Corporate-Governance-Kodex, der EU-Vergutungsempfehlung und der ,Banker-Boni*

- Rucktritt & Abberufung des Vorstands, insb. Golden Handshake,
Koppelungsklauseln, Pflicht zur Ad-hoc-Meldung

- Abberufung und Rucktritt des Aufsichtsrats

- Entlastung von Vorstand & Aufsichtsrat

- Verfragsgestaltung fur Vorstand (inkl. Mustervertr&gen)

- Vergutungsregeln fur den Aufsichtsrat

Mag. Phil. Wieseneder, Dr. Unterkofier, DI Miedl (Marz)

» ... ausSicht der Praxis
- Zielsetzung der Besetzung und Auswanhlkriterien
Vorgangsweisen und Verfahren bei der Auswanhl
Die Evaluierung von AR- und VSt-Mitgliedern
Die VergUtung von AR und VSt
- Die Zusammenarbeit des VSt mit dem AR, Konflikfzonen und konstruktive L&sungswege

Mag. Dr. Aichinger

» Die Versicherung des persénlichen Haftungsrisikos von Vorst&nden / Aufsichtsréten
- Deckungsinhalte & -ausschlusse | Abwehrkosten, Schadenausgleich, Ruckwdartsversicherung, Nachhaffung
- Abschlussprocedere | Umgang im Schadenfall | Félle aus der Wirtschaftspraxis

Haftung von Vorstand & Aufsichtsrat bei Kapitalgesellschaften
Univ.-Prof. HR Dr. Kodek, LL.M., o. Univ.-Prof. Dr. Karollus

» Haftung des Vorstands und Geschdftsfuhrers 16.April 2012
- Innen- und AuBenhaftung 20. November 20172
- Beweislast 9.00~17.00 Uhy

Business Judgment Rule
Einfluss von Weisungen, Entlastung, Verzicht
- Verdeckte Gewinnausschuttung
Insolvenzverschleppungshaftung
- Abgaben- und sozialversicherungsrechtliche Haffung
- Bilanzdelikte | UWG, Markenrecht | Deliktische Haftung
- Geltendmachung von Ansprichen | Verjghrung
» Haftung des Aufsichtsrats
Haffungsgrundliagen
- Pflichten des Aufsichtsrats
Qualifikationserfordernisse fur AR-Mitglieder
Berater im Aufsichtsrat
- Zusammenarbeit mit dem Abschlussprufer, Prufungsausschuss
- Finanzielle Abfindung von Vorstandsmitgliedern (,golden handshake™)
- Aufgabendelegation in einen Ausschuss | Konsequenzen aus der neueren Judikatur
- Exkurs: Haffung von Stifftungsorganen




Know-how fiir eine erfolgreiche Aufsichtsratssitzung

Komm.-Rat Dkfm. Dr. Becker

o , , , 17. April 2012
» Organisation & Arbeitsweise des Aufsichtsrats 03. Dezember 2012
- Geschdftsordnung des AR
9.00-17.30 Uhy

- Bildung von AR-Ausschussen und deren Arbeifsweise
- Sitzungsvorbereitung

- SitzungsfUhrung

Die Arbeit im AR-Plenum

Antrége

Beschlussfassungen

- Berichtspflichten des Vorstands

Beiziehung von Experten

Feststellung des Jahresabschlusses

Vorbereitung der Hauptversammlung

Prof. Dr. Hierhold

»

Zwischen Information und Manipulation -
Der Aufsichtsrat als kritischer Informationsempféanger: Zuhéren - durchschauen - hinterfragen!
- Kommunikation: Wie wir einander (miss-)verstehen
- Warum Missverstandnisse der Normalfall sind,
und wie Sie fur ,bessere™ Kommunikation sorgen kénnen
- Manipulation: Wie wir einander (unabsichtlich) beeinflussen
- Psychologische Manipulationshebel, grafisches Schummeln mit und ohne PowerPoint,
verbale Tauschungsmandver und wie Sie das alles durchschauen
- Prasentation: Wie wir unsere Ansichten (und uns selbst) darstellen
- Wie gut (re-)présentiert Ihr Vorstand eigentlich und was ist heute Stand der (Prasentations-)Technik?

Bilanzlesen fur Aufsichtsrate
WP/StB Mag. Dr. Egger 21.Mérz 2012

»
»
»

»
»

»
»

. . 14. November 2072
Unternehmensrechtliche und steuerrechtliche Grundlagen Zahirer
ahlreiche weitere Termine

Grundlagen der Bilanzierung auch i den Bundeslénger
Inhalt der Bilanz 9.00-17.00 Unr '
- Bilanzgliederung

- Anlage- und Umlaufvermogen

- Eigenkapital

- Ruckstellungen | Verbindlichkeiten

Bewertung der einzelnen Bilanzposten

Inhalt der Gewinn- und Verlustrechnung

- Beftriebsergebnis | Finanzergebnis

- Ergebnis der gewdhnlichen Geschdaftstatigkeit

- Jahresuberschuss

- Bilanzgewinn

Anhang zum Jahresabschluss

Bilanzanalyse

Finanzierungsanalyse (Verschuldungsgrad, Eigenkapitalquote)
LiquiditGtsanalyse (Cashflow)

Erfolgswirtschaftliche Kennzahlen (EGT, EBIT, EBITDA, EBT)
RentabilitGtskennzahlen (Eigenkapital, Gesamtkapital, Umsatz, ROI)
Kennzahl nach dem URG
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Risikomanagement & Internes Kontrollsystem
WP/StB Mag. Ahammer, WP/StB Dr. Loffler

22.Méirz 2012
» Die betriebswirtschaftliche & gesetzliche Notwendigkeit 21. November 20172
von Risikomanagement & Internem Kontrollsystem 12.Juli 2012
» Definition der Begriffe ,Risikomanagement” und ,Internes Kontrollsystem” 9.15-17.15 Uhy

» Aufbau eines Risikommanagementsystems
- RM-Strategie / RM-Organisation (Aufbau- / Ablauforganisation)
- Risikoidentifikation, Risikoanalyse, Risikosteuerung
- RM-Informationssysteme
» Anforderungen, Grundsdtze (z.B. Funktionstrennung)
und Hilfsmittel (z.B. Organisationsplan) eines funktionierenden Internen Kontrollsystems
» Internes Kontrollsystem in typischen Unternehmensabldufen und -prozessen
- Investitionsprozess / Vertragscontrolling / Anlagenverwertung
- Beteiligungscontrolling / Wertpapiermanagement
- Absatzprozess / Beschaffungsprozess
- Treasury / Umgang mit derivativen Finanzinstrumenten
- Lohn- und Gehaltsabrechnung /\/\1\
- E-Commerce / EDV-Prozesse
- IKS in Gewinn- und Verlustsituationen
» Blick Uber die Grenzen (Anforderungen an Risikofriherkennungssysteme in Deutschland)

Weiterflihrende Seminare - frei wahlbar!

FUr lhren individuellen Wissensbedarf wahlen Sie aus unserem weiterfUhrenden Angebot. Als Teilinehmerln der gesamten

Aufsichtsrats-Akademie erhalten Sie 10 % ErmdaBigung. Details und Infos zu allen Seminaren auf m

Geschaftsfiihrer- & Vorstandsvertrage
RA Dr. Tinhofer, LL.M., SiB Ing. Mag. Patka (25.06.12, Wien)

» Inkl. Musterklauseln & -vertradgen sowie Gestaltungstipps

Power Lobbying
Mag. Lusak (28.06.12, Wien oder 22.10.12)

» Fraher & schneller den richtigen Draht zu den entscheidenden Leuten haben

Verhandlungstraining kompakt & intensiv
Dr. Rauchberger (intensiv: 05.-06.03.12, Wien oder kompaki: 18.04.12, Wien)
» Opftimale VerhandlungsfUhrung in allen wichtigen Gespréchen

Fiir Ihren erfolgreichen Medienauftritt
W. Beninger, Mag. Kluger (19.-20.04.12, Wien oder 29.-30.10.12)

» Holen Sie sich in diesem Seminar und im anschlieBenden Workshop
das Know-how, wie Sie vom ,Opfer® der Medien zu deren NutznieBer werden.




Von den Besten lernen.

mit unseren Experten aus Recht & Wirtschaft

0. Univ.-Prof. Dr. Martin Karollus

Ordinarius an der Uni Linz, Institut far Unternehmensrecht;
Publikationen ua. Zivil- und Gesellschaftsrecht; praktische Arbeit:
Gesellschafts-, Wettbewerbs-, Zivil- & Insolvenzrecht; Schiedsrichter
in Schiedsverfahren.

Univ.-Prof. HR Dr. Georg Kodek, LL.M.

Hofrat des Obersten Gerichtshofs; Habilitation und Lehrt&tigkeit
an der Universitat Wien seit 2001, seif 1.10.2007 Universitatsprofessor
fur Zivil- und Unternehmensrecht an der WU Wien.

Komm.-Rat Dkfm. Dr. Erich Becker

Manager; war Aufsichtsrats- und Vorstandsmitglied in zahlreichen
osterreichischen Gesellschaffen, u.a. M + A Holding AG, Austrian
Industries Technologies AG, Austrian Industries AG, OIAG und Post
und Telekombeteiligungsverwaltungsgesellschaft.

RA Mag. Christoph Brogyanyi

Partner der Dorda Brugger Jordis RAe GmbH in Wien; Tatigkeits-
schwerpunkte: Kapitalmarkt- & Bbrserecht, Gesellschaftsrecht,
Umstrukturierungen und M&A-Transaktionen; regelmdBige
Vortragstatigkeit im Gesellschaftsrecht.

RA Dr. Clemens Egermann

Barnert Egermann llligasch Rechtsanwdlte GmbH; Tatigkeits-
schwerpunkte: Gesellschaffsrecht, Beratung von mittelstdndischen
Unternehmen und Arbeitsrecht; Fachautor und umfassende
Vortragstéatigkeit.

Mag. Dr. Anton Egger

WP & StB, geschaftsflihrender Gesellschafter der NOWP Nieder-
Osterreichische Wirtschaftsprafungs- und Steuerberatungsgesell-
schaft; Lehrbeauftragter an der Fachhochschule Wiener Neustadt.

RA Dr. Stephan Frotz

Partner von Schdnherr Rechtsanwdlte; Tatigkeitsschwerpunkte:
Gesellschaftsrecht, insb. Umgrindungen und Restrukturierungen,
M&A, Bankrecht; Berater div. Unternehmen; Funktionen als
Aufsichtsrat und Stiftungsvorstand.

RA Dr. Bernhard Rieder

Dorda Brugger Jordis RAe GmbH in Wien; Tatigkeitsschwerpunkte:
Gesellschaftsrecht, Umstrukturierungen und M&A Transaktionen;
Berater (inter)nationaler Unternehmen; regelmdaBige Vortrags- und
Publikationstatigkeit im Gesellschafts- und Umgrindungsrecht.

Mag. Michael Ahammer

Beeideter Wirtschaftsprufer und Steuerberater; GeschdaftsfUhrer
der KPMG Gruppe; Mitherausgeber des Handbuchs ,Compliance
in der Unternehmenspraxis™ und zum ,IKS™,

RA Dr. Michael Barnert, LL.M.

Barnert Egermann llligasch Rechtsanwdalte GmibbH; zuvor bei
Freshfields Bruckhaus Deringer; Beratung von bérsen- und nicht-
borsennotierten AGs & GesmbHs und deren Organtrégern sowie
Energierecht; Fachautor und umfangreiche Vortragstatigkeit.

Mag. Dr. Georg Aichinger

GF der Koban soIDORA GmbH, Wien; Schwerpunkte: D&O
Versicherungen, Vermdgensschadenhaftpflichtdeckungen; regel-
mdaBige Vortrags- & Lehrtatigkeit, Autor juristischer Fachpublikationen.

Dr. Helge Loffler

Beeideter Wirtschaftsprifer und Steuerberater, GeschdaftsfUhrer
der KPMG Gruppe; Vortragender bei div. Ausbildungsveran-
staltungen, Fachbuchautor (Handbuch zum IKS).

Mag. Susanna Wieseneder

Aufsichtsrats-Mitglied der Erber Group AG; Personal Counselor and
Management Consultant; GeschdéftsfUhrerin ,Personal Counseling”;
Lektorin an der Johannes Kepler Universitdt Linz; Fachautorin.

Dr. Herbert Unterkofler

Senior Client Partner bei Korn/Ferry International und Mitglied des
Global Financial Market; Erfahrung in der Executive Search Leitung
nationaler und internationaler HR-Due-Diligences & Management
Assessments.

RA MMag. Dr. Kathrin Weber

Kanzlei Schénherr Rechtsanwdlte GmbH; Schwerpunkt: Gesell-
schaftsrecht, Umgrindungen und M&A; Fachpublikationen, insb.
zur General- & Hauptversammlung; Vortragstatigkeit.

Prof. Dr. Emil Hierhold

Coach, Vortragender & Fachautor fur visuelle und verbale Kom-
munikation; Hintergrund: Managementpositionen in multinatio-
nalen Konzernen; berdt die erste Fihrungsebene bei strategischen
Botschaffen und im persénlichen Auftritt.

DI Leopold Miedl
Seit 1978 bei der RHI AG tatig, von 1983 bis Juli 2001 Betriebsratsvor-
sitzender der Konzernzentrale in Wien, seit 2001 als Konzernbetriebs-
rat der RHI AG tétig, seit 1999 als Aufsichtsrat im Unternehmen aktiv,




Aufsichtsrats-Akademie e “ Uhrzeit Gebiihr exkl. USt

TIT Aufsichtsrats-Akademie gesamt (6 Module) Start: 07.03.12 | | Start: 031012 | | €2980,-
Bei Buchung der gesamten Akademie sparen Sie € 190,- exkl. USt gegeniiber der Buchung einzelner Module!

Modul 1 Rechte, Pflichten & Haftungen des Aufsichtsrats 07.03.12 [ | 03.1012 [ | 9.00-17.00 € 560,-

Modul2 Bestellung & Abberufung des Vorstands & Aufsichtsrats 08.03.12 [ | 041012 | | 9.00-19.00 €560,-

Modul 3 Haffung von Vorstand & Aufsichtsrat bei Kapitalgesellschaften 16.0412 [ ] 201112 [ | 9.00-17.00 €560,-

Modul 4 Know-how fUr eine erfolgreiche Aufsichtsratssitzung 170412 | | 031212 | | 9.00-17.30 €560,-

Modul 5 Bilanzlesen flr Aufsichtsréite 21.0312 [ | 141102 [ 9.00-17.00 € 480,-

Linz - Alternativ-Termin 08.05.12 [ | 9.00-17.00 € 480,-

Innsbruck - Alternativ-Termin 19.0612 ] 9.00-17.00 €480,-

Wien - Alternativ-Termine 20.06.12 [ ] 26.09.12 [ ] 9.00-17.00 € 480,-

Mondsee - Alternativ-Termin 05.07.12 [ ] 9.00-17.00 € 480,-

Graz - Alternativ-Termin 161012 [ ] 9.00-17.00 €480,-

Modul 6 ' Risikomanagement & Internes Kontrollsystem 220312 [ | 211112 [ 915-1715 €450,-

Wien - Alternativ-Termin 120712 [ ] 9.15-17.15 €450,-

Bei Buchung der gesamten Akademie sparen Sie weiters 10 % bei Buchung Ihrer weiterfiihrenden Seminare!

Ich melde mich an fur das/die weiterfUhrende(n) Seminar(e)
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mif freundlicher Unterstitzung von

Gleich anmelden!

YD office@ars.at oder 2, +43 1713 80 24-14 \eran
L \!
1. TEILNEHMER/IN ien_ P53 2 . lAUN en — aradem®)

SOl
w Qet 9°
Name / Vorname / Titel Gebuh \ US,‘ (Be'\ BUCY\UY\Q (E\nze\ U\e)
W, USt m
0% _ o net
Aufgabenbereich / Abteilung Gesom\‘. £z 2480,~ AE) e eh
- ' e
g € jinen
\0- 3 Tellry n .
E-Mail / Tel 1-tag ™) o crnne o prets Y
2. TEILNEHMER/IN 10 % ©et ao \OTe\\nehm — GTQ\SG&%ZCNZSLZ
% (e ) timatt esc;ec\ie} ges?\r:\\ungs—wuﬂob
30 % on LedN aine N omie -
\oge icn fu fe! p(u(ur\g'
Name / Vorname / Titel - %fg g%‘ ogsi\ch\‘ggXErbd d der PO} O{SB\\I‘l\gS\/\C'g/ﬁ%%é
grdBigY Semint s nic T artag B8O 0% 0
Aufgabenbereich / Abfeilung v%re\*e‘fuhf%rmoe"g%u © unterto9f Sdem SS“QEV (HO\bg)%be “..e‘egg
ArademPachtt o AT 5 ausen St ach MOBEE qeotin &
en s menp‘ J £Q0) reffe un Xe'\\f'\Oh v WeYden
yerstenel 7k ran Gont intreffe ™ ng die 1€ Surmiert 1age
ENal /Tel Geoinel T 7enfNiagesset taige 9% o rechM it 11O on 00 Vet
See AkadeME ke, MDA, Reinefiernalt 490 Siénnen M - ciormienundSl o der NIOT
3. TEILNEHMER/IN & fecnunds9Z erden 1 O lgie, NACRrierl0d stormo: B SrierundST el 10050
AnelOUNGER Wir T icen. SO e andeM Sges. 09, Zannund ing ot & ka
aeksicnt o (o \nr inaroel “Enr in K UC! arzic ]
et ermin 2 ™ e h% Ges SN GePU Fainer \\Jx goitig, 2R seniod)
Name / Vorname / Titel o‘oen\/ (S‘Q‘Q\‘?\ yden g(s,)mg ird de\te)U\'\V A(\)"\ ‘def FO\\\%\?\*\OQ Og R 8\2
! i ngstSt n -
W(‘)“hse‘ \nOTDGQVerOnstd\‘geq beymﬂgsgec\'\n\mg n om secm‘ ich n;(é;e minerets Jie
Aufgabenbereich / Abteilung V@(Schle\r\e\'\ i 09 e U(gp\’Un%“& (Q\,\Sgeﬂg:\?sch\\eﬁ\\o\" E(SO“pe( rschieP
‘(om\e“? n pleiot & 50~ ¥ 2 vonnen {n ge 20 en GV
FO\geEebuhV VO Estorrler n-gnne“ Sie 18Cs wichtid
E-Mail / Tel %\ggmu 09 %bsstt\?e“s‘cncgtg:\ ‘30(’ S?ﬂ(g\rr\\
FIRMA Veronsioel Boungen ¥
progro™
0 &
Branche/ Firma m
2 RS:YGO istind pifz L/
5 Adresse Tel./Fax Zep"‘on‘. chr s (G\Ch
z n in (s.O
ot / ; eotelt . ~c@ONS:
% Datum Unterschrift \nh i ‘o‘go\'\\s ion v% Oﬁ‘c
Q Ich bin einverstanden, dass meine Daten elektronisch gespeichert werden und ich PtO\eK 1 80 'ZA’
- per Fax/ E-Mail Uber weitere Veranstaltungen informiert werde. Gerichtsstand Wien. (ﬁ e 1
HP



